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CHSLD DE SAINTE-
CATHERINE

Le loisir, un phare pour nos milieux de
vie |

Du é au 12 novembre, on célébrait la
semaine du loisir. La semaine du loisir,
c’est offrir 'opportunité de faire de la
sensibilisation et de |"éducation sur
I"apport essentiel du loisir dans la qualité
de vie de la personne vivant ou fréquentant
un milieu de vie du réseau de la santé. Les
résidents ont donc pu jouer au Mélkky ainsi
qu'aux poches et au Bingo!

CHSLD DE GRANBY

Célébration commémorative

Le 07 novembre 2022, le CHSLD de
Granby & rendu un dernier hommage & ses
fidéles défunts avec une cérémonie
commémorative. Un événement touchant
ou les souvenirs furent nombreux.

)

CHSLD ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

Nos amis les animaux

Au mois de novembre, les résidents ont eu droit
a un atelier de zoothérapie!

La zoothérapie est une approche qui existe
depuis plus d'une trentaine d'années au
Québec et qui consiste & améliorer la qualité
de vie des gens & l'aide d'un animal. En effet,
étre en contact avec un animal, souvent un
chien ou un chat, favoriserait une bonne santé
mentale.
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AUDITS

Afin d'assurer la qualité des services et des pratiques de travail, les
centres de la Montérégie réalisent chaque mois des audits auprés de
leurs employés. Les audits du mois de novembre portaient sur la
conformité de l'application du programme de gestion de la douleur
ainsi que la conformité & utiliser I'EPI (équipement de protection

individuel)
LTATS

mité de 'application du programme de gestion de la
ur

oyenne obtenue : 63%

Conformité d'utilisation de I'EPI (équipement de protection
individuel)
* Moyenne obtenue : 82%

A VENIR

e FADM électronique e Programme de fidélisation des employés
Une nouvelle technologie pour la
sécurité de nos résidents
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- A2 Les employés sont une partie intégrale du bon fonctionnement du service des
soins! Afin de préner la culture de bienveillance et de souligner ceux-ci, un .
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programme de fidélisation des employés sera développé dans les mois &~ .
venir. Lors d'ateliers, les idées de tous, familles, bénévoles, résidents et , © .
employés seront les bienvenues afin de donner vie & ce projet! Restez a I'affuf

pour plus de détails.



