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CHSLD DE SAINTE-CATHERINE

Souriez vous étes filmés

C'est dans un décor festif que tous les résidents ont
pu se faire prendre en photo en compagnie de Saint
Nicolas. Pour |'occasion, accessoires et habits colorés
étaient de la partie. Ces beaux souvenirs sont
disponibles auprés de Joanie, technicienne en loisirs &

Sainte-Catherine.
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CHSLD ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

On chante tous en cceur

Pour le mois de décembre, 'ambiance était au
rendez-vous!  Roger Lefebvre est venu
réchauffer le coeur de tous les résidents avec
ses chants de Noé&l.

CHSLD DE GRANBY

HO-HO-HO, Le Pére Noél arrive

A Granby, le Pére Noél est passé dans le
centre pour remettre & tous nos résidents
des cadeaux pour le temps des fétes.

Merci a tous ceux qui ont participé a cette
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e FADM électronique

Une nouvelle technologie pour la
sécurité de nos résidents
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AUDITS

Afin d'assurer la qualité des services et des pratiques de travail, les
centres de la Montérégie réalisent chaque mois des audits auprés de
leurs employés. Les audits du mois de décembre portaient sur la
conformité a I'évaluation des plaies ainsi que la conformité de
I'application de la politique de nettoyage et de désinfection des
équipements.

RESULTATS

Conformité a I'évaluation des plaies
* Moyenne obtenue : 68%

Conformité de |'application, de la politique de nettoyage et
de désinfection des équipements.

* Moyenne obtenue : 63%

Le conseil d'administration (CA)

Le conseil d'administration du Groupe Santé Nadon est administré par
monsieur Jean Nadon vice-président ainsi que monsieur Perry Nadon
président. Les missions des membres du conseil d'administration de
I'entreprise sont : de définir sa stratégie ainsi que de déterminer son
mode d'organisation. De plus, le conseil d'administration s'engage &
déployer des efforts soutenus pour continuer d'appuyer l'obligation
publique de rendre des comptes qui incombe au gouvernement. Cette
année, le CA a comme mandat de trouver des solutions pour assurer les
enjeux de main d'ceuvre.
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e LE MOIS DE LA NUTRITION




